UNDACION
PASCUAL TOMAS

Mas de 25 afios dedicados a la formacién

EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MODALIDAD HORAS:
PRESENCIAL
OBJETIVOS

Capacitar a los participantes para desarrollar procesos de seleccién de personal de manera eficiente, desarrollando
las destrezas y actitudes necesarias para conducir el proceso hasta la consecucion de los objetivos.

CONTENIDOS

T.1. Introduccién
1.1. Liderar, dirigir, autoridad
1.2. Divisién del trabajo y organigrama
1.3. Trabajo en equipo
1.4. La comunicacion

T.2. Pensando en delegar
2.1. Porqué delegar
2.2. (,Qué delegar? ¢ Qué no delegar?
2.3. Plan para delegar
2.4. Obstéaculos

T.3. Proceso de seleccién
3.1. Base y principios del proceso de seleccion
3.2. Conocimientos, destrezas y aptitudes del responsable de seleccién
3.3. Desarrollo del proceso de seleccion

T.4. Descripcion del puesto de trabajo ofertado
4.1. Fuentes de reclutamiento
4.2. Recepcion y valoracion de los curriculum vitae: preseleccién curricular
4.3. Tipologia de las pruebas
4.4. Modelos de pruebas y test de seleccion
4.5. La entrevista personal: preparacion, desarrollo y evaluacion
4.6. Valoracion final: toma de decisiones

T.5.- Casos practicos
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