
Información e inscripciones: 96 356 79 45   www.fundacionpascualtomas.org masinfo@fundacionpascualtomas.org 

       

 

      Más de 25 años dedicados a la formación 

tel:+34963567945
http://www.fundacionpascualtomas.org/
mailto:masinfo@fundacionpascualtomas.org
http://www.facebook.com/fundacionpascualtomas
http://www.twitter.com/fpascualtomas/
https://plus.google.com/u/0/+fundacionpascualtomas/posts
http://www.linkedin.com/company/fundaci-n-pascual-tom-s?trk=top_nav_home
http://www.facebook.com/fundacionpascualtomas
http://www.twitter.com/fpascualtomas/
https://plus.google.com/u/0/+fundacionpascualtomas/posts
http://www.linkedin.com/company/fundaci-n-pascual-tom-s?trk=top_nav_home
http://www.facebook.com/fundacionpascualtomas
http://www.twitter.com/fpascualtomas/
https://plus.google.com/u/0/+fundacionpascualtomas/posts
http://www.linkedin.com/company/fundaci-n-pascual-tom-s?trk=top_nav_home
http://www.facebook.com/fundacionpascualtomas
http://www.twitter.com/fpascualtomas/
https://plus.google.com/u/0/+fundacionpascualtomas/posts
http://www.linkedin.com/company/fundaci-n-pascual-tom-s?trk=top_nav_home
http://www.facebook.com/fundacionpascualtomas
http://www.twitter.com/fpascualtomas/
https://plus.google.com/u/0/+fundacionpascualtomas/posts
http://www.linkedin.com/company/fundaci-n-pascual-tom-s?trk=top_nav_home
http://www.facebook.com/fundacionpascualtomas
http://www.twitter.com/fpascualtomas/
https://plus.google.com/u/0/+fundacionpascualtomas/posts
http://www.linkedin.com/company/fundaci-n-pascual-tom-s?trk=top_nav_home
oscar
Texto tecleado
OBJETIVOS

oscar
Texto tecleado
CONTENIDOS

oscar
Texto tecleado
MODALIDAD

oscar
Texto tecleado
HORAS:


	titulocurso: EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
	horas:  
	objetivo: 
Capacitar a los participantes para desarrollar procesos de selección de personal de manera eficiente, desarrollando las destrezas y actitudes necesarias para conducir el proceso hasta la consecución de los objetivos.

	modalidad: PRESENCIAL
	contenido: 
T.1. Introducción 
      1.1. Liderar, dirigir, autoridad 
      1.2. División del trabajo y organigrama 
      1.3. Trabajo en equipo
      1.4. La comunicación 

T.2. Pensando en delegar 
      2.1. Porqué delegar 
      2.2. ¿Qué delegar? ¿Qué no delegar? 
      2.3. Plan para delegar 
      2.4. Obstáculos 

T.3. Proceso de selección
      3.1. Base y principios del proceso de selección
      3.2. Conocimientos, destrezas y aptitudes del responsable de selección 
      3.3. Desarrollo del proceso de selección

T.4. Descripción del puesto de trabajo ofertado 
      4.1. Fuentes de reclutamiento 
      4.2. Recepción y valoración de los currículum vitae: preselección curricular 
      4.3. Tipología de las pruebas 
      4.4. Modelos de pruebas y test de selección 
      4.5. La entrevista personal: preparación, desarrollo y evaluación 
      4.6. Valoración final: toma de decisiones 

T.5.- Casos prácticos 




