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EXTINCION DEL CONTRATO: COMUNICACION Y CALCULO
DE LA LIQUIDACION O FINIQUITO

MODALIDAD HORAS:
PRESENCIAL
OBJETIVOS

OBJETIVOS

* Conocer cuando se produce la extincion del contrato laboral, frente a una suspension o a una modificacién del
contrato.

* Adquirir los conocimientos necesarios con objeto de poder diferenciar los tipos de extincién del contrato de trabajo
gue se pueden dar.

* Saber cuales son las obligaciones legales en materia laboral a la finalizacion de la relacion laboral.

CONTENIDOS

MODULO 1: Extincién del contrato de trabajo

1.1. Por voluntad conjunta de empresario y trabajador
1.2. Otras causas externas a las partes

1.3. Por voluntad del trabajador

1.4. Por voluntad del empresario: despido

MODULO 2: Comunicacion de la extincién del contrato

2.1. Modelos de carta por fin de contrato temporal
2.2. Modelos de carta de despido

MODULO 3: Indemnizaciones por despido o fin de contrato

3.1. Importe de las indemnizaciones segun la legislacion vigente
3.2. Célculo de la indemnizacion
3.3. Limite que abona el FOGASA

MODULO 4: Calculo de la liquidacién o finiquito

4.1. Salarios del mes

4.2. Pagas extraordinarias

4.3. Vacaciones

4.4. Falta de preaviso

4.5. Deducciones

4.6. Limite, en cuanto a salarios, que abona el FOGASA
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OBJETIVOS

* Conocer cuándo se produce la extinción del contrato laboral, frente a una suspensión o a una modificación del contrato.



* Adquirir los conocimientos necesarios con objeto de poder diferenciar los tipos de extinción del contrato de trabajo que se pueden dar.



* Saber cuáles son las obligaciones legales en materia laboral a la finalización de la relación laboral.



* Dar redacción al escrito que notifica al trabajador la extinción de su contrato de trabajo, según el tipo de despido o fin de contrato, basándose en la normativa laboral vigente, con objeto de cumplir las obligaciones que en materia laboral tiene la empresa.



* Conocer los importes mínimos a indemnizar según la legislación laboral vigente.



* Aprender a calcular el importe a abonar por la indemnización.



* Saber el máximo que abona el FOGASA, en el caso de que la empresa no pueda abonar los salarios y/o la indemnización.



* Conocer los diferentes conceptos retributivos e indemnizatorios a incluir en el finiquito.



* Elaborar la liquidación o finiquito del trabajador, basándose en la normativa laboral vigente.



DIRIGIDO A:



Trabajadores, tanto en activo como desempleados, del área de administración y del área de recursos humanos, así como a autónomos o pequeños empresarios que tengan necesidad de formarse en la materia.




	modalidad: PRESENCIAL
	contenido: 

MÓDULO 1: Extinción del contrato de trabajo



      1.1. Por voluntad conjunta de empresario y trabajador 

      1.2. Otras causas externas a las partes 

      1.3. Por voluntad del trabajador 

      1.4. Por voluntad del empresario: despido 



MÓDULO 2: Comunicación de la extinción del contrato

 

      2.1. Modelos de carta por fin de contrato temporal 

      2.2. Modelos de carta de despido

 

MÓDULO 3: Indemnizaciones por despido o fin de contrato

 

      3.1. Importe de las indemnizaciones según la legislación vigente 

      3.2. Cálculo de la indemnización 

      3.3. Límite que abona el FOGASA

 

MÓDULO 4: Cálculo de la liquidación o finiquito

 

      4.1. Salarios del mes 

      4.2. Pagas extraordinarias 

      4.3. Vacaciones 

      4.4. Falta de preaviso 

      4.5. Deducciones 

      4.6. Límite, en cuanto a salarios, que abona el FOGASA




